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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.2 333/2024 PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVIGO DE VIGILANCIA ORGANICA DESARMADA PARA O HOTEL SESC
CACUPE EM FLORIANOPOLIS — PREGAO ELETRONICO N2 047/2024,
QUE ENTRE SI FAZEM O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO -
ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SESC/SC E A EMPRESA DEFENTEC VIGILANCIA LTDA.

Estando de pleno acordo quanto as clausulas deste instrumento, celebram entre si, este contrato, as partes a seguir
nomeadas:

CONTRATANTE

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — Sesc/SC - Administracdo Regional em Santa Catarina, com sede na Rua Felipe Schmidt n®
785, 12 ao 42 andares, Centro, Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o n2 03.603.595/0001-68, neste
ato representado pela Diretora Regional Interina do Sesc/SC, Sra. SAIMONE KARLA DA ROCHA BATISTA, brasileira, casada,
administradora, inscrita no CPF sob o n2. 987.849.009-20.

CONTRATADA

DEFENTEC VIGILANCIA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 42.674.604/0001-63, com sede na
Rua Brasil, n. 2 1282, Bairro Sdo Jodo, Municipio Correia Pinto, Estado de Santa Catarina, CEP 88535-000, neste ato
representado por seu socio, Sr. SANDRO DO PRADO CAMARGO, nacionalidade brasileira, solteiro, empresario, inscrito no CPF
sob o n. 2076.450.369-31, tendo como endereco eletrénico defensegl@outlook.com.

DOS PRECEITOS REGULAMENTADORES
O presente contrato guarda vinculagdo e regula-se:

I- Pelas disposi¢des da Resolugdo do Conselho Nacional do Sesc n2 1.593/2024;

II- Pelos termos da proposta da contratada;

Ill- Pelas especificacdes e detalhamentos do objeto;

IV- Pelos principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢oes de Direito Privado pertinentes;

V- Pela vinculagdo ao Edital PREGAO ELETRONICO N2 047/2024 , seu Termo de Referéncia e demais anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui-se objeto deste contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
VIGILANCIA ORGANICA DESARMADA PARA O HOTEL SESC CACUPE EM FLORIANC)POLIS, para a realizagdo dos servigos
descritos abaixo:

ITEM DESCRICAO VALOR
MENSAL

02 POSTOS DE VIGILANCIA DESARMADA 24h

A empresa contratada serd responsavel por fornecer vigilancia desarmada com ronda, com dois
postos de vigilancia 24 horas de segunda a segunda, inclusive feriados, pelo periodo de 12 meses

A empresa contratada deverd comprovar a formagdo técnica e especifica da mao de obra utilizada
na execucao dos servigos de vigilancia patrimonial, o que devera ser feito mediante apresentagdo
de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes e Reciclagem devidamente expedidos por
instituicdo habilitada e reconhecida pela Entidade de Classe ou equivalente, Carteira Nacional de
02 Vigilante (CNV), devidamente expedidos Pelo Departamento de Policia Federal, conforme a | RS 41.600,00
Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10/12/2012 (Alterada pela Portaria n2 3.258/2013).

Quando solicitada, a CONTRATADA devera elaborar um relatdrio de andlise de risco detalhado das
instalagOes, e apresentar a Gerencia da unidade, para propor as agGes de segurancga a serem
desenvolvidas pelos seus colaboradores.

A CONTRATADA obriga-se a manter, para execugdo dos servigos, pessoas idoneas e devidamente
uniformizadas, com escolaridade minima de primeiro grau completo, experiéncia com o publico,
munidos de: Lanterna com pilhas em boas condi¢des de uso, quando em servigo noturno, Cracha
de identificagdo, fixado na altura do térax em lugar visivel; Equipamentos necessarios para a
Ronda Eletronica, manter sempre em pleno funcionamento.
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Os servigos serdo de natureza preventiva, com uso de técnicas e métodos especificos e adaptados
a unidade de execugdo, compreendendo: Controle de pessoas nos acessos as dependéncias da
unidade; Impedimento de acesso de pessoas sem a devida identificagdo; Providéncias em caso de
incéndio e outras eventualidades que afetem ou possam vir a afetar, em consequéncia, os bens
materiais ou de terceiros, no interior das dependéncias; Tomar as medidas necessarias quando
sentir que a unidade esta correndo risco ou esta sendo ameagada por elementos suspeitos nas
imedia¢des das dependéncias das unidades. Registrando no livro de ocorréncia.

A CONTRATADA devera disponibilizar bastdo de ronda eletronica e radio HT como meio de
comunicagdo entre os vigilantes durante a execugdo dos trabalhos, e um aparelho celular para
contato com a Empresa e com o CONTRATANTE em casos emergenciais. A reposicdo dos
equipamentos deverd ocorrer no maximo em 24 horas da chamada.

Os servigos de vigilancia envolvem a salvaguarda dos bens materiais e patrimoniais do hotel, dos
visitantes e as rondas permanentes em dareas de abrangéncia definidas pela gerencia do hotel, que
deverdo contemplar toda o perimetro do hotel, e serdo monitoradas através de bottons e bastdo
eletrénico, onde o contratante devera ter acesso aos relatérios de ronda de forma periddica. As
rondas eletronicas serdo registradas por meio de sistemas informatizados, que acompanham o
deslocamento dos vigilantes em tempo real e geram relatdrios detalhados sobre as atividades
realizadas durante o turno de trabalho. Os vigilantes deverdo executar inspegdo rigorosa das
dependéncias ao inicio e ao término do horario a que estiverem sujeitos.

A CONTRATADA disponibilizara vigilantes em postos fixos e postos rodantes, durante a semana de
segunda a sexta e também prestados aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

A CONTRATADA devera Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados; Receber de maneira polida e educada qualquer pessoa que procure a Unidade sob
sua vigilancia, informando-o para que se dirija a recep¢do e, quando for o caso, prestar-lhe
informacgdes, orienta-lo, desde que tenha plena convicgdo; Impedir a saida de volumes, materiais e
equipamentos sem a devida autorizacao; Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelos
Contratantes, no caso de desobediéncia levar o fato ao conhecimento dos responsaveis pelo setor
de seguranca de cada localidade; Inibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o
fato aos responsdveis pelo setor de seguranca dos Contratantes de cada localidade; Proibir todo e
qualquer tipo de atividade comercial ndo autorizada nas dependéncias das unidades dos
Contratantes; Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
funciondrios ou de terceiros, assim como a guarda de armamento nas dependéncias da Unidade
beneficiada com os servicos, quando desprovida de cofre eletrénico apropriado; Executar a(s)
ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida dos responsaveis pelo setor de seguranga dos
Contratantes, verificando todas as instalagGes, adotando os cuidados e providéncias necessarias
para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;

O trabalho dos vigilantes serd desenvolvido em postos de Vigilancia e escalas previamente
estabelecidos pelo Setor competente dos Contratantes, os quais, a critério desta, poderdo ser
remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte;

O servigo de vigilancia, objeto de contratagdo, devera ser realizado por profissional devidamente
treinado e credenciado por instituicdo registrada junto ao Departamento da Policia Federal, com
os cursos de reciclagens atualizados, devendo utilizar da cordialidade, discrigdo e atengdo, zelando
sempre pela ordem e seguranca das instalages e daqueles que ali labutam;

O vigilante ira agir de acordo com as leis que norteiam o segmento da categoria e conforme
orientado nos cursos de formacgao.

A Contratada devera comunicar imediatamente a Geréncia da Unidade, bem como ao responsavel
pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagGes da
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Unidade do Sesc, facilitando o melhor possivel para atuagdo daquelas, inclusive na indicagao de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

1.2- Para a contratagdo do servigo de vigilante, a empresa devera indicar a quantidade de no minimo 4 (quatro) pessoas por
posto, uniformizada de acordo com o clima da Regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, com os seguintes itens: cal¢a, camisa de mangas compridas e curtas, cinto, sapatos, meias, quepe, ou outra
cobertura assemelhada, com emblema, jaqueta com a devida identificagdo da Empresa, capa de chuva, crach3, livro de
ocorréncias (visado diariamente pelo supervisor da Empresa e que deverd ser apresentado a Geréncia da Unidade ou ao
preposto que por ela for indicado), cassetete, porta cassetete, apito, corddo de apito, lanterna com 03 (trés) pilhas, 01 (uma)
caneta de ronda eletrdnica, butons que serdo distribuido na unidade na quantidade, que dara a garantia da ampla cobertura
do perimetro do patriménio. Para atender o servigo na proposta, devendo essas quantidades serem confirmadas durante todo
0 servigo.

CLAUSULA SEGUNDA - ENTREGA E EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1- O prazo de inicio da prestagdo do servico serd 10 de novembro de 2024. O contrato terd prazo inicial determinado de até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 120 (cento e vinte) meses, desde que as condi¢Oes
permaneg¢am vantajosas ao Sesc-SC:

HOTEL SESC CACUPE

RODOVIA HAROLDO SOARES GLAVAN, N2 1670 - CACUPE, CEP: 88050-005, FLORIANOPOLIS/SC. 03.603.595/0002-49

2.2- O inicio da prestagdo do servigo (data, hora e local) devera ocorrer conforme estabelecido no contrato, apds a entrega
de toda a documentagdo necessaria.

2.3- Mensalmente, durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar a nota fiscal valida, do (s) servico (s) objeto
da Contratagdo, com a documentagao fiscal.

2.4- Caso o Sesc/SC constate a existéncia de quaisquer irregularidades durante a vigéncia do contrato, devera a Unidade
comunicar imediatamente a Diretoria de Administragdo e Servigcos ou Divisdo responsavel pela demanda do servigo, para
notificagdo a empresa contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

3.1- O objeto da contratagdo tera validade inicial determinada de 12 (doze) meses, com inicio em 10 de novembro de 2024, e
término em 09 de novembro de 2025, por igual e sucessivo periodo, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de
120 (cento e vinte) meses a critério exclusivo do Sesc/SC, desde que a pesquisa de mercado demonstre que o prego
registrado atualizado e as demais condi¢des pactuadas permane¢am vantajosas a cada prorrogag¢ao, nos termos da Resolugao
do Conselho Nacional do Sesc n? 1.593/2024.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DO LUGAR E DA FORMA DE PAGAMENTO:

4.1- O Sesc/SC pagard a contratada, pelos servicos prestados, o valor mensal de RS 41.600,00 (quarenta e um mil e
seiscentos reais), totalizando RS 499.200,00 (quatrocentos e noventa e nove mil e duzentos reais) na vigéncia do contrato,
sendo os valores aplicados irreajustaveis sob qualquer pretexto no curso do periodo contratado e que devera ser recebido
pela contratada no enderego previsto para execugao dos servigcos, dando-lhe plena e geral quitagdo, mediante a apresentagao
de nota fiscal de servigos;

4.2 - A nota fiscal de servicos somente serd aceita apds conferéncia das quantidades e valores pelo responsavel no
recebimento;

4.3 - A nota fiscal de servicos devera ser emitida de acordo com objeto do contrato, ou em casos especificos de acordo com
aLein28.212/91, art. 31 (retengdo 11% INSS — destaque), sob pena de retengdo do pagamento;

4.4 - Anota fiscal de servigos devera conter o nome do banco, n? da conta e agéncia bancaria, para o pagamento;

4.5- 0O Sesc/SC apenas realiza o depdsito na conta corrente do fornecedor, inclusive em caso de Microempreendedor
Individual - MEI;

4.6- Em casos excepcionais, e desde que justificados, a licitante sera autorizada a emitir boleto bancario registrado para
pagamento;

4.7 - Caso a cobranga seja realizada através de boleto, devera ser emitido um boleto para cada nota fiscal de servigos;

4.8- Somente serdo aceitos os produtos mediante a apresentacdo de nota fiscal de servigos, ficando proibida a entrega com
outro tipo de nota;

4.9- Nenhuma nota fiscal de servigos podera sofrer qualquer espécie de negociagdo com instituicdes de crédito ou
terceiros, sob pena de rescisdo contratual ;

4.10- Sera retida a nota fiscal de servigos e o seu pagamento suspenso, na falta da apresentagdo de qualquer documento,
bem como na inobservancia de qualquer obrigagdo contida no presente edital;
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4.11 - O Sesc/SC, por nio ser um érgéo publico federal ou estadual, ndo esta sujeito as regras do Decreto Estadual de Santa
Catarina n2 129/2023, e dispositivos federais IN 2145/2023, Lei 9.430/1996 art. 64 e Lei 10833/2003 art. 33; portanto
dispensado das retengdes do IR e CSRF nas opera¢cdes com mercadorias e para as contra¢oes de servicos deve-se considerar
as aliquotas de 1% ou 1,5% para IRRF e 4,65% para CSRF, caso o servigo prestado esteja sujeito as retencdes das mesmas.
4.12 - A nota fiscal de servigos devera ter sua emissdo e encaminhamento até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente
a execugdo dos servicos, sem quaisquer erros, portanto, servigcos executados entre os dias 26 (vinte e seis) e 30 (trinta) devem
ter notas fiscais emitidas a partir do dia primeiro do més subsequente;

4.13 - O Sesc/SC ndo se responsabiliza por multas impostas pelos érgdos de fiscalizacdo em caso de atraso e/o informagées
equivocadas, sendo que eventuais valores a tal titulo serdo deduzidos de eventuais créditos da contratada;

4.14 - Na inexisténcia de crédito, a contratada deverd quitar os valores em até 48 (quarenta e oito) horas apds ciéncia, sob
pena de execugdo e sujei¢do as penalidades previstas na Resolu¢do do Conselho Nacional do Sesc n? 1.593/2024;

4.15- Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias da data do recebimento do servigo pelo Sesc/SC ou pelo
recebimento da nota fiscal de servigos, o que ocorrer por ultimo;

4.16 - Por ocasido da renovagdo do contrato, mediante termo aditivo e apds transcorridos 12 (doze) meses, somente sera
aceito o repasse do reajuste devido da variagdo anual da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) excluindo-se quaisquer
outros;

4.17 - Em caso de indice negativo, este também sera aplicado;

4.18 - Para que o pagamento seja efetivado, a contratada devera comprovar regularidade fiscal, conforme relacdo de
documentos constante em edital.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1 - Emitir Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos de acordo com as especificagdes da Clausula Quarta;

5.2 - Quitar as obrigagGes trabalhistas principais, como saldrio, adicionais previstos em lei, seguro contra acidentes de
trabalho, PIS, FGTS, 132 salario, férias inclusive as de cunho rescisério, bem como as obrigacGes acessorias dos empregados
que prestarem servico na Unidade Operacional do CONTRATANTE, sob pena de suspensdo do pagamento previsto na clausula
quarta, até que haja a devida comprovacao;

5.3 - Quitar todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos), remuneragdes, contribui¢des previdencidrias, fiscais, sociais,
parafiscais e demais despesas necessarias, qualquer que seja a denominagdo, e que sejam devidas em decorréncia, direta ou
indireta, do contrato ou de sua execucdo;

5.4 - Indenizar o CONTRATANTE ou a terceiros, pelo(s) dano(s) que seus empregados ou prepostos causarem, nos termos do
art. 186 e 927 do Cddigo Civil;

5.5 - Exercer efetivo controle, disciplina e pontualidade dos seus empregados, na execugdo do servigo objeto deste contrato,
designando aqueles que estejam devidamente treinados, especializados e credenciados;

5.6 - Ficar ciente que as faltas e ou impontualidade ocorridas, sem a devida substituicdo imediata, devera ser descontada
guando do pagamento, na respectiva nota fiscal. Aplica-se ao critério de falta ao empregado afastado com atestados médicos,
sem que lhe seja providenciado a substituicdo, sendo que tal obrigacdo é de Unica e exclusiva competéncia da empresa
contratada;

5.7 - Para efeitos dos descontos das faltas sera considerado o divisor 30 (trinta) para cada dia de falta, acrescendo-se o
Descanso Semanal Remunerado. Sera considerado para horas atraso, o divisor 220 (duzentos e vinte) para cada empregado.
Os divisores serdo aplicados diretamente sobre o valor bruto da nota fiscal, caso a empresa nao indique outro valor;

5.8 - A CONTRATADA ndo poderd utilizar-se de servicos de menores de idade, assim considerados aqueles previstos na
legislacdo trabalhista em vigor, para a consecucdo do objeto do presente contrato, sob pena de rescisdo imediata e
encaminhamento formal do fato as autoridades competentes, sem prejuizo das penalidades previstas na Resolugdo Sesc ne.
1.593/2024, quando aplicavel;

5.9 - Fornecer ao CONTRATANTE ou preposto seu, toda e qualquer informagao que Ihe seja solicitada sobre o objeto deste
contrato, bem como facilitar-lhe a fiscalizagdo da execugdo dos servigos contratados, cuja omissdo na fiscalizagdo, ndo diminui
ou substitui a responsabilidade da CONTRATADA, decorrente das obrigacdes pactuadas;

5.10 - Ficar ciente que a Geréncia e a Divisdo Administrativa do CONTRATANTE, nesta ordem, sdo incumbidas de fiscalizar o
servico a ser executado, bem como de lhe comunicar, por escrito, diretamente ao Supervisor designado pela Contratada, a
ocorréncia de qualquer irregularidade na execugdo da atividade descrita no objeto do edital, quer sejam quanto a falta
disciplinar, manifesta ineficiéncia ou comportamento incompativel com os servigos, para sua pronta solugdo;

5.11- Ficar ciente que é de responsabilidade do Supervisor designado, repassar a empresa CONTRATADA todos os problemas
advindos pela execugdo do servigo, bem como encaminhar as possiveis correspondéncias ou comunicados, enderegados a ela,
para regularizagdo expedida pela Geréncia da Unidade ou seu preposto, isentando a CONTRATANTE de possiveis
manifestagdes da CONTRATADA de desconhecimento pela inexecugdo das atividades ou dedugdo de valores da fatura pela
falta de pessoal.

5.12 - Ficar ciente que ndo podera utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos, impressos, folders, home
page, etc., sob pena imediata rescisdao do presente contrato, independente de aviso ou interpelacdo judicial ou extrajudicial,
sem prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA;
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5.13 - Assegurar ao CONTRATANTE todos os direitos e faculdades previstas na Lei n2. 8.078, de 11.09.90 (Cédigo de Defesa
do Consumidor);

5.14 - Assegurar ressarcimento dos bens do CONTRATANTE danificados de forma dolosa ou culposa por seus empregados,
deduzindo o valor correspondente na nota fiscal/fatura da fatura do més corrente;

5.15- Admitir que nos casos de acréscimo dos servigos objeto deste contrato, seja aplicado o disposto no artigo 38 da
Resolugdo Sesc n@. 1.593/2024;

5.16 - Quando da substituicdo, devera haver a apresenta¢do do novo empregado, através de correspondéncia a Geréncia da
Unidade, indicando os motivos, e anexando cdpia do contrato de trabalho, ficha registro do empregado e da parte da Carteira
de Trabalho onde conste o registro de emprego, declaragdo de fornecimento de EPI assinada pelo empregado, atestado de
antecedentes criminais, comprovante de pagamento do vale refei¢do e vale transporte ou declaragdo do representante legal
caso a empresa disponha de transporte proprio, ou realiza o pagamento junto com os salarios;

5.17 - Ficar ciente que estes documentos citados acima serdo apresentados na situagdo de retorno ao trabalho quando por
afastamento médico e/ou alteragdo de fungao;

5.18 - Ficar ciente que nos casos de demissdo devera ser apresentado exame médico demissional;

5.19 - Quaisquer erros, omissdes ou irregularidades na elaboragdo dos servigos prestados serdo de inteira responsabilidade
da CONTRATADA, cabendo a ela sua imediata retificagdo, com base em notificagdo por escrito encaminhada pelo
CONTRATANTE.

5.20- Ficar ciente que a pessoa utilizada pela CONTRATADA, na execug¢do do servigo objeto do presente contrato, nas
condi¢Ges de empregado, ndo configura nenhuma vinculagdo ou direito deste em relagdo a parte CONTRATANTE, ficando a
seu cargo, exclusivamente, a integral responsabilidade no que se refere a seus direitos, mormente os trabalhistas e
previdenciarios, inexistindo qualquer solidariedade entre as partes;

5.21- Eventuais despesas do CONTRATANTE, impostas pela Administragdo Publica direta ou indireta, ou pelo Poder
Judiciario, em virtude de decisdo judicial, decorrentes de responsabilidade soliddria ou subsidiaria referente ao presente
instrumento, bem como todas as despesas realizadas pelo CONTRATANTE para se fazer representar em Juizo ou perante a
Administragdo Publica, salvo quando houver improcedéncia total dos pedidos e apds transitado em julgado, serdo
automaticamente descontadas de futuros pagamentos a CONTRATADA, se ainda vigente o contrato, ou ressarcidos no prazo
de 30 (trinta) dias apds a comprovagdo do pagamento, caso ja esteja finalizado;

5.22 - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo-de-obra relacionada no
local e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pelo Sesc, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que ha impossibilidade de assumir o Posto conforme o estabelecido;

5.23 - Prever toda a m3o-de-obra necessdria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposi¢Oes da legislagdo trabalhista vigente;

5.24 - Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

5.25- Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pelo
Sesc, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagbes da mesma;

5.26 - Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdo da mao-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada
para presta¢do dos servigos;

5.27 - Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Sesc inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

5.28 - Antes do inicio dos servigos, devera apresentar atestado de bons antecedentes, expedido por érgdo judiciario, além de
copia autenticada da ficha registro de empregados, contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
todos os empregados que vierem a laborar no posto de trabalho;

5.29 - Obrigatoriamente, devera apresentar por meio de seu Supervisor o empregado a Geréncia da Unidade, estando
devidamente uniformizado, bem como, a documentagao relacionada no item antecedente;

5.30 - Fornecer uniforme e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima
da Regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho: Calga, camisa de mangas
compridas e curtas, cinto, sapatos, meias, quepe, ou outra cobertura assemelhada, com emblema, jaqueta com a devida
identificagdo da Empresa, capa de chuva, cracha, livro de ocorréncias (visado diariamente pelo supervisor da Empresa e que
devera ser apresentado a Geréncia da Unidade ou ao preposto que por ela for indicado), cassetete, porta cassetete, apito,
corddo de apito, lanterna com 3 (trés) pilhas, 01 (uma) caneta de ronda eletronica, 02 (dois) butons;

5.31- Ressarcir o Sesc quando ocorrerem furtos e roubos nas suas dependéncias, por negligéncia, imprudéncia ou omissdo
por parte dos empregados da contratada;

5.32- Os empregados da contratada que, no exercicio de suas atividades tenham acesso as imagens do sistema de seguranga
da contratante, ndo poderdo em hipdtese alguma fazer o uso, ou, compartilhamento de quaisquer imagens, atuando em
conformidade com a boa fé e em estrita observancia aos parametros, principios e obrigacbes estipuladas pelas Leis n.2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), seus regulamentos, bem como demais legislagBes aplicaveis que
vierem a viger no curso do periodo contratado, sob pena de rescisdo e aplicagdo das penalidades previstas no edital e minuta
de contato;
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5.33 - Respeitar e observar o cddigo de ética do Sesc, disponivel para consulta no Portal da Transparéncia, cujos termos a
contratada manifesta absoluta ciéncia;

5.34- No exercicio de suas atividades que envolvam o armazenamento de DADOS, deverda a Contratada atuar em
conformidade com boa fé e em estrita observancia aos parametros, principios e obrigacGes estipuladas pelas Leis n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢io de Dados), seus regulamentos, bem como demais legislagdes aplicaveis que vierem a viger
no curso do periodo contratado;

5.35- Comunicar imediatamente a Geréncia doa unidade, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

5.36 - Observar movimentagdes suspeitas nas imediagdes do Sesc, adotando as medidas de seguranga cabiveis e que
entenderem oportunas;

5.37 - Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

5.38 - Repassar para o(s) vigilantes(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e
em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

5.39- Comunicar a Geréncia da unidade, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco
para o patrimonio do mesmo;

5.40 - Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Unidade do Sesc,
facilitando o melhor possivel para atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

5.41 - Controlar a entrada e saida de pessoas durante o expediente de trabalho, anotando as ocorréncias em livro de
registro;

5.42 - Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagbes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Geréncia da Unidade;

5.43 - Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e ao Sesc, no caso
de desobediéncia;

5.44 - Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagGes, que implique ou oferega risco a
seguranca dos servicos e das instalagGes;

5.45 - Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de funciondarios, de empregados ou de
terceiros;

5.46 - Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada;

5.47 - Nao deve se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

5.48 - Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto
em que estiver prestando seus servigos.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

6.1 - Receber os documentos de regularidade e nota fiscal e providenciar o devido pagamento;

6.2 - Fornecer dados relativos as normas internas, diretrizes e informagles necessdrias para que 0s servigos sejam
desempenhados de acordo com as condigdes e peculiaridades do local;

6.3 - Orientar a CONTRATADA sobre a fiel execugdo dos servigos contratados, podendo exigir a corre¢do dos servigos que
julgar inaceitaveis, sem aumento das despesas para o CONTRATANTE;

6.4 - Ficar ciente que sera incluido na fatura do més seguinte, a incidéncia de multa de 2% (Dois por cento) e juros de mora de
0,5% (Meio por cento) ao més, quando realizar o pagamento atrasado do més em curso.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES
7.1- Quando participar da licitagdo o proponente estara sujeito a penalidades listadas abaixo, de forma simultanea ou
separadamente, pelos atos de seu preposto ou representante, por: conduta inapropriada, recusa da proposta, falha,
irregularidade, ndo cumprimento de prazo, outros casos a critério do Sesc que venham a frustrar ou inviabilizar o objeto da
presente licitagdo, inclusive apds contratado:
a) Perda do direito a contratagdo.
b) Perda da caugdo em dinheiro ou execugdo das demais garantias de propostas oferecidas, sem prejuizo de outras
penalidades previstas neste instrumento convocatorio.
c) Suspens3o do direito de licitar e contratar com o Sesc/SC pelo periodo de até 03 (trés) anos;
d) Adverténcia por escrito;
e) Mora didria equivalente a 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso na entrega do objeto da licitagdo, até o
limite de 4% (quatro por cento) do valor contratado, correspondente a 20 (vinte) dias de atraso;
f) A partir de 212 (vigésimo primeiro) dia de atraso na entrega sera rescindido, sendo aplicada multa compensatéria
de 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado;
g) Rescisdo contratual;
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7.2- 0 inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas dara ao contratante o direito de rescindir
unilateralmente o pedido, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste instrumento convocatdério e/ou no pedido
firmado;
7.3- Se ja estiver contratada, no ato do pagamento e se tiver sido imposta qualquer multa, o valor correspondente sera
deduzido do seu crédito;
7.4 - As penalidades supracitadas serdo aplicadas, independentemente de eventual indenizagdo por perdas e danos.
7.5- Ajustificativa para eventual atraso, ndo se aplicando as sang¢Bes previstas, so sera considerada, a critério do Sesc/SC,
em casos fortuitos ou de for¢a maior, devendo ser apresentada por escrito, até 48 (quarenta e oito) horas antes do término
do prazo para a entrega do objeto desta licitagdo;
7.6- A contratada ndo podera utilizar-se de servicos de menores de idade, assim considerados aqueles previstos na
legislagdo trabalhista em vigor, para a consecugdo do objeto do presente instrumento, sob pena de rescisdo imediata e
encaminhamento formal do fato as autoridades competentes, sem prejuizo das penalidades previstas na Resolugdo do
Conselho Nacional do Sesc vigente;
7.7 - A arrematante e seus sucessores se responsabilizardo por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que, a qualquer
titulo, venham causar a imagem do Sesc e/ou terceiros, em decorréncia da execugdo indevida do objeto da licitagdo;
7.8- A inobservdncia da Resolu¢do do Conselho Nacional do Sesc n? 1.593/2024 pode ensejar, em caso de comprovado
prejuizo ao patriménio do Sesc/SC, a anulagdo da contratagdo resultante do procedimento irregular e a adog¢do de
providéncias para responsabilizacdo civil e penal dos que tenham contribuido com a agdo ou omissdo para o resultado danoso;
7.9- O licitante perdera o direito de licitar com o Sesc em nivel nacional, por prazo minimo de 4 (quatro) e maximo de 6
(seis) anos, nas seguintes hipdteses:

a) Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a

licitagdo ou a execugdo do contrato;

b) Fraudar a Licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

c) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO

8.1- A rescisdo poderd ser determinada independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial, quando ocorrer a
inexecucdo total ou parcial injustificada, ou ainda pela execugdo inadequada do objeto deste instrumento por parte da
contratada, com imediata aplicacdo das sangdes previstas Resolu¢do do Conselho Nacional do Sesc n? 1.593/2024, além das
perdas e danos incidentes sobre o valor total contratado;

8.2 - Rescindido o contrato, o contratante entregara o servigo objeto desde instrumento a quem ele julgar conveniente, sem
qualquer consulta ou interferéncia da contratada, que responderd na forma legal e contratual, pela infragdo ou execugdo
inadequada que tenha dado causa a rescisdo;

8.3 - O presente contrato podera ser rescindido por interesse da contratante com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA — DA ANTICORRUPGAO
9.1- Na execugdo do presente contrato é vedado a CONTRATADA e/ou ao EMPREGADO seu, e/ou ao PREPOSTO seu, e/ou
ao GESTOR seu:
9.1.1 - Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a funcionario do Sesc/SC ou a quem quer
gue seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
9.1.2 - Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;
9.1.3 - Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes do presente
contrato, sem autorizagdo em Lei, no ato convocatdrio da licitagdo ou nos respectivos instrumentos contratuais.
9.1.4 - Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente contrato;
9.1.5- De qualquer maneira fraudar o presente contrato, assim como realizar quaisquer acGes ou omissGes que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n? 12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto n?
8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt Practices Act de 1977 (conforme alterado) ou de quaisquer
outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupg¢do”), ainda que ndo relacionadas com o presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA — DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
10.1- No exercicio de suas atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, deverd a contratada atuar em
conformidade com a boa-fé e atuar em estrita observancia aos parametros, principios e obrigacGes estipuladas pelas Leis n2
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD) e n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet), seus regulamentos,
bem como demais legislagGes aplicaveis ao tratamento de dados pessoais em ambito nacional e internacional. Nesse sentido,
e sem prejuizo as demais estipulagdes contidas nos referidos textos legais, compromete-se a contratada a:
10.1.1- Realizar o tratamento de dados pessoais para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular
daqueles dados pessoais, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;
10.1.2 - Limitar o tratamento de dados pessoais ao minimo necessario para a realizagdo de suas finalidades, com
abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagdo as finalidades do tratamento de dados;
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10.1.3 - Garantir, aos titulares de dados pessoais, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragdo do
tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

10.1.4 - Empregar e utilizar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, altera¢do, comunicagdo ou difusao;

10.1.5- Abster-se de tratar, processar, utilizar, compartilhar e divulgar os dados pessoais para qualquer outra finalidade
gue ndo a prevista neste contrato;

10.1.6 - Obter o consentimento de seu titular para fins de tratamento de dados pessoais, observadas as peculiaridades
inerentes aos dados pessoais sensiveis e aos dados pessoais de criangas e adolescentes.

10.1.7- O consentimento do titular de dados pessoais devera ser obtido em absoluta conformidade com a Lei n?
13.709/2018 e demais legislacdes nacionais e estrangeiras sobre protecdo de dados pessoais, sendo nulas as autorizagbes
genéricas.

10.1.8 - Informar, quando solicitado pelo Sesc/SC, quais dados pessoais foram coletados, as formas de tratamento
utilizadas e quais as medidas de protecdo adotadas, bem como o local de armazenamento desses dados;

10.1.9- Documentar e proceder com a guarda segura de documentagdo capaz de comprovar a adogdo de medidas
eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e, inclusive,
da eficacia dessas medidas;

10.1.10 - Responsabilizar-se por quaisquer reclamagdes, judiciais ou extrajudiciais, feitas por titulares dos dados pessoais
ou solicitagGes ou questionamentos feitos por qualquer autoridade competente, decorrentes do descumprimento da
LGPD, das orientagdes do Sesc/SC e da violagdo das cldusulas do contrato, quanto ao tratamento dos dados pessoais e
sensiveis obtidos, e em decorréncia da execu¢do do objeto, a qualquer tempo, devendo manter o contratante isento de
toda e qualquer responsabilidade relativa e/ou decorrente de tais reclamacgdes e/ou ac¢des.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1- Fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis - Capital do Estado de Santa Catarina, com renuncia expressa de
qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir eventuais controvérsias oriundas da execugdo do presente contrato.
11.2 - Por estarem justas e contratadas, assinam o presente em 02 (Duas) vias de igual teor e forma, na presenga de duas
testemunhas, para que surta os seus efeitos legais.

Florianépolis, 25 de outubro de 2024.

SIMONE KARLA DA ROCHA BATISTA
Diretora Regional Interina do Sesc/SC

SIMONE KARLA DA
ASSINADO DIGITALMENTE H={eleiz/.\

Validade juridica assegurada BATISTA:98784900920
conforme MP 2.200-2/2001, 987.849.009-20

que instituiu a ICP-Brasil

Emitido por: AC
Certisign RFB G5
BRyTecnologia

Data: 30/10/2024

TESTEMUNHA 01:

ANTONIO AUGUSTO
LSS L RO [ AR SUDBRACK

Validade juridica assegurada TRAVI:52611698953
conforme MP 2.200-2/2001, 526.116.989-53

que instituiu a ICP-Brasil

Emitido por: AC
Certisign RFB G5

BRyTecnologia

Data: 29/10/2024
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SANDRO DO PRADO CAMARGO
Sécio da Empresa DEFENTEC VIGILANCIA LTDA.

PYSTTLIY I /N0 -l SANDRO DO PRADO
CAMARGO:0764503693

Validade juridica assegurada R
conforme MP 2.200-2/2001, 076.450.369-31

que instituiu a ICP-Brasil

Emitido por: AC
SAFEWEB RFB v5

BRyTecnologia

Data: 29/10/2024

TESTEMUNHA 02:

ASSINADO DIGITALMENTE [StauNTNClt4
BERNARDO:713185009:

Validade juridica assegurada .
conforme MP 2.200-2/2001, 713.185.009-82

que instituiu a ICP-Brasil .
Emitido por: AC
Certisign RFB G5

BRyTecnologia
Data: 29/10/2024

IS Ty IS0 JULIA TRESOLDI

Validade juridica assegurada 023.929.360-64
conforme MP 2.200-2/2001,

que instituiu a ICP-Brasil Emitido por: AC OAB
G3

i B Data: 29/10[2024
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